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Sau chuyên đề, HV có khả năng:
· Tổng quan về việc đổi mới PPDH theo định hướng phát triển năng lực
· Phân tích hệ thống các cấp độ của PPDH phát triển năng lực
· Xây dựng mục tiêu phát triển năng lực cho người học dựa trên cấu trúc bộ phận của năng lực
· Luyện tập ứng dụng kỹ thuật dạy học tương ứng với các PPDH phát triển năng lực 
· Cải tiến toàn diện hoạt động dạy học theo định hướng phát triển năng lực
NỘI DUNG
1. Đổi mới PPDH theo định hướng phát triển năng lực đáp ứng nhu cầu xã hội
1.1 Cơ sở xuất phát: 
1.1.1 Đổi mới giáo dục- nhu cầu cấp thiết, xu thế toàn cầu
· Xuất phát từ những hạn chế, yếu kém
· Chất lượng GD chưa đáp ứng yêu cầu phát triển KTXH
· QT đổi mới trước đây thiếu đồng bộ  không hiệu quả 
(PPDH mới >< PP KTĐG, cũ lạc hậu)
· Xuất phát từ yêu cầu, thách thức, cơ hội mới
·  Qui định thi tuyển sinh “3 chung” không còn thích hợp với Luật giáo dục đại học (tự chủ tuyển sinh)
· Yêu cầu chuyển đổi mô hình tăng trưởng kinh tế từ RỘNG  SÂU RỘNG ; mở rộng QUI MÔ + nâng cao CHẤT LƯỢNG…
· Sự phát triển nhanh chóng của KHCN, KHGD  ĐIỀU KIỆN đổi mới căn bản, toàn diện,đồng bộ các yếu tố cơ bản của GD
· Biến đổi khí hậu, Hội nhập và cạnh tranh, đổi mới GD của TG  biến động khó lường
 Để phát triển nhanh, bền vững cần nguồn nhân lực chất lượng cao, có khả năng thích ứng với mọi thay đổi
 Cạnh tranh về KT, về KH chính là cạnh tranh về con người, về GD
Mục tiêu đổi mới : Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực  Trang bị cho thế hệ trẻ : Nền tảng văn hóa vững chắc + Năng lực thích ứng cao trước mọi biến động của thiên nhiên và xã hội
1.1.2 Yêu cầu đổi mới giáo dục VN (theo NQ 88/2014/QH13) 
 Tạo chuyển biến căn bản, toàn diện về chất lượng và hiệu quả giáo dục phổ thông;
 Kết hợp dạy chữ, dạy người và định hướng nghề nghiệp;
 Góp phần chuyển nền GD nặng truyền thụ kiến thức sang nền GD phát triển toàn diện: Phẩm chất và năng lực, Hài hòa đức, trí, thể, mỹ , Phát huy tốt nhất tiềm năng của mỗi HS
1.1.3 Định hướng của chương trình GD phổ thông mới
Phát triển phẩm chất và năng lực,
Tạo MT học tập và rèn luyện  tích lũy kiến thức PT vững chắc;
Vận dụng hiệu quả kiến thức vào đời sống và tự học suốt đời; 
Định hướng lựa chọn nghề nghiệp phù hợp; 
Xây dựng và phát triển hài hòa các mối quan hệ xã hội; 
Có cá tính, nhân cách và đời sống tâm hồn phong phú; 
Sống có ý nghĩa và đóng góp tích cực vào sự phát triển của đất nước và nhân loại.
Thực hiện thông qua các phương pháp, hình thức tổ chức giáo dục phát huy tính chủ động và tiềm năng của mỗi học sinh
2. Tổng quan về “Năng lực” (3 quan điểm)
· Năng lực  = Khả năng 
a) Khả năng là: (Từ điển Tiếng Việt, [10, tr488])
b) “ Cái có thể xuất hiện, có thể xảy ra trong điều kiện nhất định” 
c) Cái vốn có về vật chất hoặc tinh thần để có thể làm được việc gì”
a. Khả năng là cái tồn tại ở dạng tiềm năng
d) Năng lực  chắc chắn thành công loại hoạt động tương ứng
· Năng lực = Hoạt động 
“ NL là sự huy động tổng hợp các kiến thức, kỹ năng và các thuộc tính cá nhân khác như hứng thú, niềm tin ý chí… để thực hiện một loại công việc trong một bối cảnh nhất định” (Tài liệu hội thảo CTGDPT tổng thể của Bộ GD&ĐT)
Năng lực giúp con người thực hiện thành công hoạt động, nhưng bản thân nó không phải là hoạt động.
· Năng lực = đặc điểm, phẩm chất, thuộc tính cá nhân
 Năng lực là tổ hợp những thuộc tính độc đáo của cá nhân nhằm đáp ứng những yêu cầu của một hoạt động nhất định và đảm bảo cho hoạt động  đó đạt kết quả cao
2.1 Đặc trưng của năng lực
Bộc lộ, thể hiện qua hoạt động nhằm đáp ứng yêu cầu cụ thể trong bối cảnh cụ thể
Đảm bảo hoạt động có hiệu quả, đạt kết quả mong muốn 
Tiềm năng   Khả năng  Năng lực
 DH định hướng phát triển NL = chú trọng tổ chức hoạt động cho người học  phát hiện, bộc lộ tiềm năng, hình thành, phát triển NL
2.2 Các mức độ của năng lực:
Năng lực <Tài năng < Thiên tài
2.3 Cấu trúc của năng lực
· Theo nguồn lực hợp thành gồm  Kiến thức, kỹ năng và thái độ
· Mối quan hệ giữa năng lực với kiến thức, kỹ năng và thái độ
· Kiến thức là nguồn lực để người học tìm được giải pháp tối ưu để thực hiện nhiệm vụ 
· Kĩ năng (nghĩa rộng) bao hàm những kiến thức, những hiểu biết và trải nghiệm,... giúp cá nhân có thể thích ứng khi hoàn cảnh thay đổi.
· Một năng lực là tổ hợp các kiến thức, kĩ năng và thái độ mà một người cần vận dụng để thực hiện một nhiệm vụ trong một bối cảnh thực
Để hình thành và phát triển năng lực cần xác định các thành phần và cấu trúc của chúng. Có nhiều loại năng lực khác nhau. Việc mô tả cấu trúc và các thành phần năng lực cũng khác nhau. Cấu trúc chung của năng lực hành động được mô tả là sự kết hợp của 4 năng lực thành phần: Năng lực chuyên môn, năng lực phương pháp, năng lực xã hội, năng lực cá thể.
(i) Năng lực chuyên môn (Professional competency): Là khả năng thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn cũng như khả năng đánh giá kết quả chuyên môn một cách độc lập, có phương pháp và chính xác về mặt chuyên môn. Nó được tiếp nhận qua việc học nội dung – chuyên môn và chủ yếu gắn với khả năng nhận thức và tâm lý vận động.
(ii) Năng lực phương pháp (Methodical competency): Là khả năng đối với những hành động có kế hoạch, định hướng mục đích trong việc giải quyết các nhiệm vụ và vấn đề. Năng lực phương pháp bao gồm năng lực phương pháp chung và phương pháp chuyên môn. Trung tâm của phương pháp nhận thức là những khả năng tiếp nhận, xử lý, đánh giá, truyền thụ và trình bày tri thức. Nó được tiếp nhận qua việc học phương pháp luận – giải quyết vấn đề.
(iii) Năng lực xã hội (Social competency): Là khả năng đạt được mục đích trong những tình huống giao tiếp ứng xử xã hội cũng như trong những nhiệm vụ khác nhau trong sự phối hợp chặt chẽ với những thành viên khác. Nó được tiếp nhận qua việc học giao tiếp.
(iv) Năng lực cá thể (Induvidual competency): Là khả năng xác định, đánh giá được những cơ hội phát triển cũng như những giới hạn của cá nhân, phát triển năng khiếu, xây dựng và thực hiện kế hoạch phát triển cá nhân, những quan điểm, chuẩn giá trị đạo đức và động cơ chi phối các thái độ và hành vi ứng xử. Nó được tiếp nhận qua việc học cảm xúc – đạo đức và liên quan đến tư duy và hành động tự chịu trách nhiệm.
Mô hình bốn thành phần năng lực trên phù hợp với bốn trụ cốt giáo dục theo UNESCO:
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3. Phương pháp dạy học theo quan điểm phát triển năng lực
3.1 Các cấp độ của PPDH
Cấp độ 1 : ( nghĩa rộng)
Định hướng tổng thể cho việc tổ chức HĐDH
Định hướng về vai trò của GV và HS trong QTDH
Quan điểm, chiến lược,  mô hình dạy học…
Cấp độ 2 : ( PPDH cụ thể)
Cách thức tiến hành HĐDH  tạo phong cách riêng của từng GV
Cấp độ 3 : ( mặt kỹ thuật)
Những hành động, thao tác thực hiện theo tiến trình đảm bảo sự thành công của PP
· Phân tích các cấp độ của PPDH theo định hướng phát triển năng lực
Cấp độ 1:
· Quan điểm dạy học: Chú trọng phát hiện tiềm năng và phát huy năng lực đa dạng  của sinh viên; 
· Phương hướng tổ chức: Đặt SV vào vị trí chủ thể khám phá và rèn luyện/ Tích cực hóa hoạt động học tập của sinh viên (Xác định mục tiêu dạy học theo chức năng của người học, định hướng học tập khi tiến hành QTDH)
· Qui hoạch tổng thể cách thức tổ chức DH nhằm phát triển năng lực cho SV
· Xác định chuẩn đầu ra, mục tiêu đào tạo theo hướng PTNL 
 Xây dựng chương trình đào tạo, nội dung DH và hoạt động đào tạo tương ứng ( chính khóa + ngoại khóa)
 Tổ chức hoạt động DH theo hướng phát huy, phát triển NL cho SV
 Tiến hành kiểm tra đánh giá kết quả dựa trên MT phát triển NL
Cấp độ 2: các PPDH phát huy tính tích cực chủ động của sinh viên
Cấp độ 3: các kỹ thuật tổ chức, lôi cuốn sinh viên tham gia, khám phá tri thức và hình thành kỹ năng
3.2 Đặc trưng cơ bản của việc đổi mới PPDH theo hướng PTNL
· QTDH là QT tổ chức liên tiếp các hoạt động học tập  SV là chủ thể khám phá chứ không thụ động tiếp thu  GV tổ chức, hướng dẫn > truyền đạt
· Chú trọng rèn PP tự học, rèn thao tác tư duy
· Tăng cường phối hợp học cá thể và học hợp tác  Người học vừa cố gắng tự lực một cách độc lập, vừa hợp tác chặt chẽ để tiếp cận, phát hiện và tìm tòi tri thức
· Đánh giá KQHT theo MT bài học. Kết hợp đánh giá của GV với sự đánh giá của người học. Phát triển kỹ năng tự đánh giá và đánh giá lẫn nhau
3.3 Thực chất đổi mới PPDH theo định hướng phát triển năng lực
· Đổi mới cách thức tiến hành các PP
· Đổi mới phương tiện và hình thức triển khai PP
· Sử dụng các kỹ thuật dạy học phát huy tính tích cực của người học
Tổng quan 
· Khai thác triệt để ưu điểm của PPDH truyền thống 
· Vận dụng linh hoạt các PPDH mới
3.4 Biện pháp đổi mới PPDH theo hướng PTNL
· Cải tiến các PPDH truyền thống + Kết hợp đa dạng các PPDH
· Chú trọng các PPDH có ưu thế trong việc phát triển năng lực
· Tăng cường sử dụng PT dạy học và CNTT hợp lý để hỗ trợ DH
· Thực hiện các kỹ thuật dạy học phát huy tính tích cực và sáng tạo
· Chú trọng các PPDH đặc thù của bộ môn
· Vận dụng dạy học định hướng hành động
· Bồi dưỡng PP học tập tích cực cho người học
4. PPDH đại học phát triển năng lực người học
4.1 Cải tiến PP Truyền thống	
Thuyết giảng
Đàm thoại/ Thảo luận 
Seminar/ Hội thảo
Nghiên cứu khoa học
Nghiên cứu tài liệu
4.2 Chú trọng các PP mới
Dạy học theo nhóm
Dạy học giải quyết vấn đề
Dạy học theo dự án
Tổ chức trò chơi nhận thức
Tổ chức sắm vai
Tổ chức công não
· Phương pháp thuyết giảng (Giảng thuyết, Giảng giải, Giảng thuật)
Ưu điểm :
Tri thức phong phú, hệ thống, 
Tác động cảm xúc 
Chủ động thời gian
Chi phí thấp
Hạn chế :
SV thụ động
Nhàm chán, mỏi mệt
Khó hình thành kỹ năng
· Để thuyết giảng hiệu quả
· Sử dụng các kỹ thuật tạo hứng thú
· Mở đầu bài giảng hấp dẫn, lôi cuốn
· Kết hợp diễn dạt lời + không lời
· Kết thúc gây ấn tượng
· Kết hợp các PP khuyến khích sự tham gia (phát vấn, trực quan, nêu vấn đề…)
· Không độc tôn, không lạm dụng 
· Phương pháp đàm thoại (phát vấn, thảo luận) :
· GV tổ chức hoạt động nhận thức cho SV
· xây dựng hệ thống câu hỏi 
· tổ chức cho SV trả lời, trao đổi trên lớp.
·  Học sinh động, phát triển NL trình bày vấn đề KH, súc tích + có phản hồi, kịp điều chỉnh
· Mất thời gian
· Câu hỏi phải chất lượng, chú ý điều tiết thảo luận
· Các kỹ thuật liên quan
· Đặt câu hỏi
· Điều khiển thảo luận
· Quan sát phát hiện
· Điều tiết tham gia
· Gợi ý dẫn dắt
· Xử lý tình huống
· Tổng hợp ý kiến
· Ghi nhận ý kiến
· Tổng kết
· Phương pháp dạy học trực quan (quan sát, trình bày trực quan)
GV sử dụng các phương tiện trực quan trong DH như Phương tiện tự nhiên, Dụng cụ giảng dạy và học tập, Tài liệu in + PT kỹ thuật …
· SV thu nhận thông tin sinh động, chính xác, phát triển tư duy ( cụ thể, hình tượng  trừu tượng)
· Giảm cường độ lao động, hiện đại hóa phong cách GV
· Tốn thời gian, công sức chuẩn bị; Lạm dụng  phân tán chú ý
· Khó áp dụng với lớp quá đông hoặc thiếu phương tiện
· Phương pháp dạy học theo nhóm nhỏ
 SV chia thành từng nhóm (5-7 người) để thảo luận về một vấn đề học tập dưới sự tổ chức, hướng dẫn của GV
· Hình thành KN tổ chức, diễn đạt, trao đổi thông tin, giao tiếp…cho SV
· GV nhận phản hồi, mở rộng kinh nghiệm
· Tốn thời gian, khó kiểm soát, đánh giá công bằng
· Yêu cầu SS lớp vừa phải
· Qui trình và các kỹ thuật dạy học theo nhóm nhỏ
· Chia nhóm
· Phân công 
· Giám sát
· Tổ chức trình bày
· Tổng kết
· Kỹ thuật chia nhóm
Chia theo chỗ ngồi
Chia theo đặc điểm ngoại hình, giới tính, tuổi, địa phương, đơn vị, vai trò…
Chia ngẫu nhiên : đếm số, biểu tượng gợi ý, (con vật, loài hoa, màu sắc…)
Để HV tự chọn: thân nhau, vấn đề quan tâm…
· Phương pháp nghiên cứu tài liệu
 GV hướng dẫn SV tự nghiên cứu bài học bằng cách nêu những vấn đề cơ bản phải tìm hiểu và đặt ra yêu cầu để SV tìm hiểu và trình bày kết quả
 SV mở rộng, đào sâu tri thức + hình thành KN,KX đọc sách, tìm kiếm tài liệu, tra cứu… để tự học suốt đời
· Phương pháp Seminar
GV tổ chức, hướng dẫn SV trình bày, báo cáo, thảo luận, tranh luận  về một chủ đề khoa học được chuẩn bị trước
· tập dượt NCKH, xây dựng tính cách, tác phong nhà KH
· Đánh giá NL tự học, tự NC của SV
· cần nhiều thời gian và điều kiện học tập
· Phương pháp dạy học giải quyết vấn đề
GV đưa SV vào TH có vấn đề, thông qua việc giải quyết vấn đề đó, SV lĩnh hội tri thức, kỹ năng và PP nhận thức
 Phát triển năng lực tư duy sáng tạo, năng lực giải quyết vấn đề của SV
· Các mức độ của PP giải quyết vấn đề
1. Nêu vấn đề (định hướng TD theo tiến trình giải quyết của GV)
GV đặt vấn đề, nêu cách giải quyết và thực hiện  SV theo dõi, tiếp nhận tri thức
2. Tạo TH có vấn đề ( GV định hướng và tổ chức cho SV hành động giải quyết vấn đề)
GV đặt vấn đề, tạo TH có vấn đề, gợi ý SV giải quyết  đưa ra kết luận
3. Gợi ý SV phát hiện vấn đề, hướng dẫn tìm cách giải quyết 
4. Yêu cầu SV tự phát hiện và tự giải quyết vấn đề
· Phương pháp dạy học theo dự án
 GV tổ chức, hướng dẫn SV thực hiện nhiệm vụ phức hợp thông qua quá trình giải quyết một bài tập tình huống gắn với thực tiễn
 4.2 PP kích thích tạo động cơ học tập
· Tác động cảm xúc: Tạo hứng thú,  Đáp ứng nhu cầu
· Tác động nhận thức: Cảm nhận giá trị, Đáp ứng mục tiêu
· Lưu ý
Mỗi PPDH có ưu, nhược điểm riêng, Không có PP vạn năng
· Lựa chọn vận dụng, căn cứ trên:
· Nội dung, đặc điểm từng bài học 
· điều kiện dạy học  
· Đặc điểm học viên
· Năng lực của GV
4.3 Kiểm tra đánh giá KQHT theo định hướng năng lực
	Tiêu chí so sánh
	Đánh giá năng lực
	Đánh giá kiến thức, kỹ năng

	1. Mục đích chủ yếu nhất
	· Đánh giá khả năng HS vận dụng các kiến thức, kỹ năng đã học vào giải quyết vấn đề thực tiễn của cuộc sống.
· Vì sự tiến bộ của người học so với chính họ.
	· Xác định việc đạt kiến thức, kỹ năng theo mục tiêu của chương trình giáo dục.
· Đánh giá, xếp hạng giữa những người học với nhau.

	2. Ngữ cảnh đánh giá
	Gắn với ngữ cảnh học tập và thực tiễn cuộc sống của HS.
	Gắn với nội dung học tập (những kiến thức, kỹ năng, thái độ) được học trong nhà trường.

	3. Nội dung đánh giá
	· Những kiến thức, kỹ năng, thái độ ở nhiều môn học, nhiều hoạt động giáo dục và những trải nghiệm của bản thân HS trong cuộc sống xã hội (tập trung vào năng lực thực hiện).
· Quy chuẩn theo các mức độ phát triển năng lực của người học.
	· Những kiến thức, kỹ năng, thái độ ở một môn học.
· Quy chuẩn theo việc người học có đạt được hay không một nội dung đã được học.

	4. Công cụ đánh giá
	Nhiệm vụ, bài tập trong tình huống, bối cảnh thực.
	Câu hỏi, bài tập, nhiệm vụ trong tình huống hàn lâm hoặc tình huống thực.

	5. Thời điểm đánh giá
	Đánh giá mọi thời điểm của quá trình dạy học, chú trọng đến đánh giá trong khi học.
	Thường diễn ra ở những thời điểm nhất định trong quá trình dạy học, đặc biệt là trước và sau khi dạy.

	6. Kết quả đánh giá
	· Năng lực người học phụ thuộc vào độ khó của nhiệm vụ hoặc bài tập đã hoàn thành.
· Thực hiện được nhiệm vụ càng khó, càng phức tạp hơn sẽ được coi là có năng lực cao hơn.
	· Năng lực người học phụ thuộc vào số lượng câu hỏi, nhiệm vụ hay bài tập đã hoàn thành.
· Càng đạt được nhiều đơn vị kiến thức, kỹ năng thì càng được coi là có năng lực cao hơn.
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